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सम में निम पाठ संदचा की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate l aguig is given to this part In order that it may be fled as a 

separate compilation 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिसूचना 
नई विन्ली , 15 मार्च, 1989 


का मा . 187( 1 ) --- कोयर बोई ( सेवा ) उप विधि 1983 4 और संशोधन करने के लिए कॉथर बोई ( कारबार का 
सध्यवहार चारियो की सेवा शो और लेखाओ का सबा जाना ) उप विधि , 1955 की उप निधि 15 के माय पाटन कॉपर उयोग 
अधिनियम , 1953 ( 1953 का 15 ) की धाग 27 द्वारा प्रदान शक्तियो का भोग करने हुम , कॉपर बोर्ड द्वारा बनाई गई निग 
तिखिन उधिया , जिनसीन्दीरमार ने पुष्टि दी है, उक्त अधिनियम की धारा 27 की उपधाग ( 2 ) की अमेशानुसार 
प्रकाशित की जाती है , अर्थात - 
_ 1 ( 1 ) इन नियमो वा शकिपर नाम कोयर बोर्ड ( मेवा ) सशोधन उप विधि , 1939 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2 कोयर बोर्ड ( पेमा ) 37 त्रिधि, 1983 मे,--- 
( क ) कि अनसधान , शिकाम प्रशिक्षण और विस्तारण पद और उपरो सबधित प्रविष्टियो के पश्चात, निम्न लिन अन्त . 

___ यापित किया जाएगा , अधति - - 
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- - 
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पद का नाम पदों की 

संध्या 


याकरण 


वेतनमान 


बयान पर 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सोधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय मीमा व्यक्तियों के लिए प्रोशित 

साक्षिय और अन्य बताएं 
-- -- - - - --- - - - ---- - - - . . 


- - - 


- - - -- - 


- - -- - 


- 


समूह " क " 


निदेशक 
(विपणन ) 


चयन 


3700-125 - 
4700 - 150 
5000 


एक * 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक कारवार प्रबंध में स्नातकोतर 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव- उपाधि तथा कोथर पस्तुओं 
धारित करने के लिए निर्णा- के विपणन था उसके निर्यात 
यक तारीख, भारत में अस्य- संवर्धन का 5 वर्ष का अनुभव । 
थियों से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण; 10, अहलाएं अन्यथा 
संदमान और निकोबार द्वीप मुअहित अधियों की दग ! 
सया लसदी में है ) आवेदन में नियुक्ति प्राधिकार के 
प्राप्त करने के लिए नियत विवेकानुमार णिधिन की 
की गई अंतिम तारीज होगी । जा सकती है । 

टिप्पण · अनु नव अंबधी 
अर्हता ( मह ) नियुक्ति 
प्राविकारी के विवेकानसार 
अनसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अम्यर्थियों की दशा में 
नत्र गिथिन हीना माती 
है ( है ) जर बन के 
किमी प्रम पर नियमित 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए गारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - 


- 


- -- 


- -- -- 


- --- - - - - - -- - 


- -- - 


- 


- 


" . 


प्रोन्नति के लिए म्यनतम अर्हताएं भर्ती की पद्धति ( भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति प्रोन्न प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा नर्टी की 

द्वारा या प्रातिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा ) दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननितिनियमिरा 
तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


10 


- - -- 


- - -- --- -- - - - - - -- - 


कारवार प्रबंध में स्नातकोत्तर उपाधि प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोगन 
तथा विपणन (विजय ) निर्यात के नियमित स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्प - कायर बोर्ड के ऐसे अधिकारी गो 3000 - 450 
संबधन के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव कालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के म . के वेतनमान में है और जिन्होंने उम्म पर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पर के नियुक्ति के पश्चात नियमित प्राधार 

पर उम श्रेणी में 5 वर्ष मना कर ली है ! 


- 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र . मसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. संयक्त निदेशक योजना के पद और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
भनयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


चयन 


4 वर्ष 


सयक्त निदेशक 
( योजना ) 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3000 - 100 - 
3500- 125 
4500 रु . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्नति के लिए न्यूनतम अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य/ अर्थशास्त्र 
साखियकी में प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य तथा उद्योग, अधिमानतः ग्रामीण और 
लघु उद्योगों से संबंधित योजनाओं को बनाने और उनके 
कार्यान्वयन का 7 वर्ष का अन भव । 
टिप्पण 1. पहलाएं अन्यथा सुप्रहित प्रस्पर्थियों की दशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधि 
कारी के विकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दगा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए, अपेक्षित अन भव रखने वाले उन मनुवायों 
के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


प्रादेशिक अधिकारी/विकास अधिकारी / अनिदेशक / प्रशासनिक 
अधिकारी के रूप में और 2200 - 4000 र . के वेतनमान 
में समरूप पदों पर 5 वर्ष का अनुभव या अनुभाग अधि . 
कारी उपविकास अधिकारी के रूप में और 2000- 3500 र . 
के वेतनमान में समरूप पदों पर 7 वर्ष का अन भव । उसे 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र , वाणिज्य 
या सांख्यकी में स्नातक होना चाहिए । 
टिप्पण : शैक्षिक अर्हताएं उन योग्य - अभ्यर्थियों को पशा में 
जिन्होंने क्रमशः 2200- 4000 रु . / 2000 - 3500 रु . के 
वेतनमान में पोपक श्रेणियों में 12/ 15 वर्ष सेवा पूरी कर 
ली है , शिथिल की जा सकती है. परन्तु यह तब जब कि 
स्नातक पर अर्थशास्त्र , वाणिज्य या सांख्यिकी एक विषय 
रखा हो चाहे वह थिय मलय हो या सहायक । 


+ 


भर्ती की पद्धति भी सीधं होगी या प्रोन्नति यारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रोन्नति द्वारा, जिम न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


समतुल काडर के विकास अधिकारी उप निदेशक प्रशासनिक 
अधिकारी और गैर तकनीकी अधिकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- + - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 
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--- --- --- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - -- - -- - - - 
प्रादेशिक अधिकारी के पद और उससे संबंक्ति प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जामी, अर्थात : - -- 


अनुमची 


- - - -- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वनमान 


चयन पद सांचे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा के लिए यायु मीमा 
अचयन पद 


1 


समूह "क " 


प्रादेशिक अधिकारी वा * 

* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


3000- 100 प्ययन 
3500- 12- 4300 


10 वर्ष से अनधिक 
शिमग . आय सोना पथधारित करने 
के लिए निर्मापक नारबि , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उन भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वी में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले साक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रोन्नति के लिए ग्यनाम अहंताएं 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि आदि 
कोई हो 


तमान में पांच वर्ष 


प्रथम या द्वितीय श्रेणी की मास्टर की 
और विकास में 3 वर्ष का अनुभव । 


आधि तथा योजना 2200- 4000 रु . ये 

का अनुनय । 


टिप्पण 1 मई ताएं अन्यथा गुहिल अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 अन गय संबंधी अर्हता ( महताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्य 

थियो की दशा में शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेशिन श्रनु न रखने वाले उन मादायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


10 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


कॉयर बोर्ड के एगे अधिकारी जो 2200 - 4000 है . 
बेतनमान में हो और जिनके पारा स्त 8 में गिल अनुभव 


[ फा . सं . 2 ( 13)/ 87 --कॉयर 
जी , वेंकटरमणन , संयुक्त सचि 


( TTT II - 


E 3 ( ii )] 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Depırtment of Induztrial Developneni ) 

NOTIFICATION 


Now Dölhi, the 15th March , 1989 


S . O . 187( E ). --- Th following bye -laws made by the Coir Board , in exercise of the powers conferred by 
S : ction 27 of the Coir Industry Act , 1953 (45 of 1933 ), read with bye-laws 15 of the Coir Board ( Transaction of 
B .isies ), Conditions of Service of Emplnysus and Maiaícula ice of Accounts) Bye - laws 1995 fur her to amend Coir 
Bouri (Sörvic :s ) Bye- law , 1933 and confirmed by th : Central Government, are here by published as required 
by Sith - , ctio 1 (2 ) of Section 27 of the said Act , namely : 
1. ( il These byz- laws may by called th : Coir Board (Services ) Anierdmunt Bye -law . 1989. 

(ii) Th . y shall co ne into forc , on th : date of their publication in the OfficialGazeite . 
2 . In th : Sch :dule to the Coir Board (Servicc .) By - law s, 1983 ; 
(a ) after th > post of Director (Research , Dzvelop nent, Training & Extension ) and the entries relating 

thereto the following shall be inserted : - 
Nameof Post No. of Classi Scale of Whether Age limit for 

Educational and other 
Posts fications Pay 

Selection direct recruits Qualifications required 
post or 

for direct recruits 
Non 
Selection 

post 
4 

5 
Director Onz* Group A Rs. 3700 - Selection Not exceeding 40 Post graduate degrec in 
(Marketing) * Subject to 

125 - 4700 

years . 

Business Management 
variation 150 -5000 . 

Note : The crucial with 5 years experience 
depending 

date for determining in Marketing or export 
on work 

the age limit shall be promotion of coir goods, 
load . 

the closing date of Note 1 : Qualifications 
receipt of applica - are relaxable at the dis 
, tions from candida - cretion of the appointing 
tes in India ( other authority in case of 
than in Andaman & candidates otherwise well 
Nicobar and Laksha- qualified . 
dweep . Islands etc .) Note 2 : The quali 

fication ( ) regarding ex 
perience is /are relaxable 
at the discretion of the 
appointing authority in 
the carc of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and Sche 
dulcd Tribes if at any 
stage of selection the 
appointing authority is 
of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
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- 
Minimui qualifications for p : oinotion 

Motho I ofrecruitinunt wliether In case of recruiment by pro 
liy dir .ct requirement by or motion / luputation /transfer, grd 
piono ion or by dipitation des fro .il which promotio1/ 
trasluz & purveulage of the uleputation / transfer to be nadu 
Vacancios to be filled by 
various methods 
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LL LL 


Postgraduate stugrue in Business Manage 
ment with 7 yar3 usp :rience in the field of 
Mirx 11g /5ales /Exp sri Prom ) .119 :1. 


Promotion failing which by 
dipata ion / transfer including 
oa slivi. tera contract ) failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Oilicers of the Coir Board in 
th : scale of Rs. 3, 00 - 4500 with 

5 years service in the grado 
rendured after appointuent 
ther to on regular basis 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(b ) For the citry relating to the pos of Joint Diroctor (Planning ) and the entries relating thereto , the following 

cntries shall b : substituted , namely : 
Nameof post No. of Classi- Scale of Whether Age limit for Educational and other 
posts fications ply 

Selection direct socruits Qualifications required 
post or 

foi direct recruits 
Non 
Stlcction 

pust 
Ī23 4 

5 
Joint Director One Group - A Rs. 3000 - Selection 45 years. 

First Class or Second 
(Planning ). 100 - 3500 

Class Masters Degree in 
125 - 4500 . 

Coynerce / Economics / 
Statistics of recognised 
University or equivalent 
with 7 years experience 
in formulation and imp. 
lementation of plans re 
lating to industry , pre 
ferbaly village and small 
industries. 


Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the dis 
cration of the appointing 
authority in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
Noto ? : Tho quali 
fication (s) regarding cx 
perience is /aro relaxable 
at the discretion of the 
appointing authority in 
the case of candidates 


HIG 


- 


hu - - 


VALU 
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belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribus if at 
any stag : of selection 
the appointing authority 
is of thu cpinion that 
sufficient nun :bi r of car 
didates from these 
communities possessing 
the requisite cxperience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


VOM 


Minimum qualifications for promotion 


Method ofrecruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by vari 
ous methods 


In case of recruitment by 
promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 
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10 


Development 
Director /Adm . 
technical Officers 
cadre . 


Officer /Deputy 
Officer & non 

or equivalent 


5 years experience as RegionalOfficer / 

Promotion failing which by 
DevelopmentOfficers/Dv. Director/ 

direct recruit. 
Administrative Officer and similar posts in the 
scale of Rs. 2200- 4000 or 7 years experience as 
Section Officer /Dy. Development Officer and 
similar posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 . 
He/She must be a graduate of recognised Uni 
versity in Economics, Commerce or Statistics. 
" Note : Bducational qualification can be re 
laxed in the case of deserving candidates having 
put in 12 /15 years of service in the feeder grades 
in the scale of Rs. 2200 -4000 /2000 – 3500 res 
pectively provided that Bconomics,Commerce 
or Statistics was one of the subjects (either 
main or subsidiary) at Graduation level." 
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(c ) For the entry rcla ing to the post of Regional Officer and the entries relating thcreio , the following entrics 

shall be substituted , namely : 
Nime of post No. of Classi- Scale of Whether Age limit for Educational and other 
pos fication pay Selection direct recruits Qualifications required 
post or 

for direct recruit 
Non - Selec 

tion post 
- - - - 2 - - - - 3 

6 
Regional Two * Group - A Rs. 3000 - Selection Not exceeding 40 First or High Second 
Officer * Subject to 

100 - 3500 

years . 

Class Mastci s Degree 
variation 125-4500 

Note : The crucial with 3 years experience 
depending on 

date for determining in planning and deve 
work load 

the age limit shall lopment. 
be the closing date Note 1 : Qualifications 
for receipt of appli - are relaxable at the dis 
cations from candi- cretion of the appointing 
datcs in India (othor authority in case of 
than those in the candidates otherwise well 
Union Territory of qualified . 
the Andaman & Note 2 : The qualifica 
Nicobar Islands and tions regarding ex 
Lakshadweep ). perience is /are relax 

able at the discretion 
of the appointing autho 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection 
the appointing authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


UL 


Minimum q alifications for promotion 


Method of reciui ne r : whitr In caº cf 1( cluitment by 
by Jilice recruitment or by promoticnlic putation / lia nifer , 
promotion or by ucpetition giall s from which promotion 
tranıfır & recente ge of the difputation/ tia noftr . 10 bc mace 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


9 


Five y ars rxp rience in the scale of pay of 
R . 2200 -400 . 


Piomotion f, iling whil izby Offic is of the Cou Bcora in the 
circct recrui meni. 

scak ( pay or Rs -2200 - 4000 
and pos assirg the expriierce 
is shown against Column 8 . 

[Fie No. 2 (13 ) /87 - Cli ] 
- G . VENKATARAMANAN , Jt . Secy . 
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